                                                LỜI CẢM ƠN! 
       
          Sau thời gian nghiên cứu đề tài này, chúng tôi xin bày tỏ sự kính trọng và lòng biết ơn sâu sắc tới: 
         BGH, các thầy giáo, cô giáo của trường Tiểu học Ngô Gia Tự  đã hỗ trợ và giúp đỡ chúng tôi hoàn thành SKKN này. 
        Tuy đã có nhiều cố gắng nhưng do còn hạn chế về mặt kiến thức và thời gian nên đề tài SKKN này không tránh khỏi những thiếu sót và khuyết điểm.          Chúng tôi rất mong nhận được sự tham gia góp ý của các thầy giáo, cô giáo đồng nghiệp và hội đồng xét duyệt SKKN các cấp. 
         Chúng tôi xin chân thành cảm ơn!



















 1. PHẦN MỞ ĐẦU
1.1. Lý do chọn đề tài
[bookmark: _Hlk98674867][bookmark: _Hlk98674946]         Như Bác Hồ đã nói “ Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội thì phải có con đường chủ nghĩa”. Chính vì thế giáo dục phải gắn với sự phát triển của đất nước. Các nguồn lực trong đó nguồn lực con người là quan trọng nhất vì nhằm đáp ứng nhu cầu của sự nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước. Chính vì thế con ngưởi vừa là mục tiêu vừa là động lực phát triển kinh tế - xã hội một cách bền vững.
[bookmark: _Hlk98675023]         Trong sự nghiệp giáo dục. Mục tiêu của chương trình giáo dục phổ thông 2018 nhằm hướng đến phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh. Việc dạy học không chỉ tập trung hướng đến trang bị kiến thức mà quan trọng hơn nữa đó là làm sao cho học sinh có những năng lực, phẩm chất cơ bản để tạo vốn sống cho các em hòa nhập, giúp các em trở thành người sáng tạo, tích cực, tự giác, những con người vừa có đức, vừa có tài. 
  Việc hình thành và phát triển các năng lực chung, phẩm chất cho học sinh là một trong những nhiệm vụ cấp thiết, quan trọng hiện nay. Đây  là một trong những nhiệm vụ của nhà trường, các thầy cô giáo nói riêng, của ngành giáo dục nói chung cần phải thực hiện. Một mặt vô cùng quan trọng trong hoạt động giáo dục là nhằm giáo dục cho học sinh tiểu học hình thành, phát triển về năng lực chung, phẩm chất, bồi dưỡng cho các em những suy nghĩ, hành vi, quy tắc ứng xử, thể hiện thái độ với bạn bè, gia đình và những người xung quanh. Xây dựng cho trẻ em những tính cách tốt. Đồng thời qua đó giúp các em có ý thức trong từng hành động, nhận thức được những cái đẹp, cái hay trong cuộc sống.
Với học sinh tiểu học, các phẩm chất và năng lực của học sinh được hình thành và phát triển trong quá trình rèn luyện, học tập, hoạt động trải nghiệm, vui chơi trong và ngoài nhà trường. Việc giáo dục và nâng cao phẩm chất, năng lực cho học sinh giúp các em từng bước hình thành kĩ năng tự tin bày tỏ ý kiến, yêu thương ông bà, cha mẹ, anh chị, tôn trọng mọi người; biết quan tâm chia sẻ với mọi người xung quanh mình. 
Với đối tượng là học sinh lớp Một, các em đang ở lứa tuổi thích vui chơi, thích khám phá, luôn hiếu động, các em như những tờ giấy trắng dễ vẽ nên một bức tranh đẹp nhưng cũng dễ bị vấy bẩn. một lứa tuổi đang sống trong vòng tay che chở của bố mẹ, gia đình, nay các em trực tiếp va chạm với cuộc sống muôn màu xung quanh thì việc giáo dục năng lực, phẩm chất cho các em là rất cần thiết. 
Trọng trách của người giáo viên chủ nhiệm lớp lại tăng thêm khi sự nghiệp giáo dục, khi đất nước ngày càng phát triển. Đặc biệt là giáo viên chủ nhiệm lớp Một, việc hình thành cho học sinh (HS) những cơ sở ban đầu, cho sự phát triển đúng đắn và lâu. Chính vì thế là những giáo viên (GV) tiểu học, lại  làm công tác chủ nhiệm (CN) lớp Một không đơn giản. Chúng tôi muốn góp sức mình vào việc đào tạo một thế hệ tương lai, sống có trách nhiệm, giàu lòng yêu thương, có chí cầu tiến thì bản thân chúng tôi phải có  kỹ năng kiến thức để dìu dắt các em tự tin, hứng thú học tập.
  	Giáo viên chủ nhiệm là “Linh hồn của lớp” cho nên để làm tròn trách nhiệm phải “Lao động cật lực”. Vai trò của GVCN  đặc biệt quan trọng là vậy. Để làm tròn trách nhiệm của mình phải là  người tổ chức, cổ vũ tư tưởng cho học sinh, cùng với phụ huynh học sinh  giáo dục các em cả về kiến thức, năng lực, lẫn phẩm chất, công tác chủ nhiệm luôn là vấn đề chúng tôi trăn trở. Chính vì những lí do trên mà chúng tôi đã đi sâu nghiên cứu sáng kiến kinh nghiệm này “ Giải pháp nhằm nâng cao chất lượng về phát triển năng lực chung và phẩm chất cho học sinh lớp 1”. 
       1.2. Mục đích nghiên cứu.
    Mục đích nghiên cứu là tìm ra một số biện pháp hiệu quả để giúp học sinh có năng lực, phẩm chất tốt, các em tự giác trong học tập, rèn luyện và tích cực tham gia các hoạt ngoại khóa. Giúp các em mạnh dạn, tự tin, giao tiếp tốt, biết làm chủ bản thân, biết ứng xử mọi tình huống trong cuộc sống. Từ đó góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.
1.3. Đối tượng, giới hạn nghiên cứu:
   Đối tượng : Các em học sinh lớp 1B và lớp 1C, năm học 2022 - 2023 Trường Tiểu học Ngô Gia Tự xã Đắk Môl, huyện Đắk Song, tỉnh Đắk Nông.
1.4. Phương pháp nghiên cứu:
- Phương pháp tổng kết kinh nghiệm. 
  	- Phương pháp nghiên cứu lí luận.
 - Phương pháp quan sát.
 - Phương pháp điều tra.
 	 - Phương pháp thử nghiệm.-...
1.5. Giới hạn và phạm vi nghiên cứu:
* Đề tài sáng kiến kinh nghiệm của chúng tôi hướng vào công tác nâng cao chất lượng về năng lực chung và phẩm chất cho học sinh với những nội dung cơ bản sau đây:
          - Tìm hiểu đặc điểm tâm lí, hoàn cảnh của học sinh và phân loại đối tượng
-Tạo môi trường học tập thân thiện.
- Đổi mới phương pháp dạy học.
- Tổ chức các hoạt động Đội và hoạt động ngoài giờ lên lớp.
- Công tác xã hội hoá giáo dục kết hợp với các lực lượng giáo dục.
    * Thời gian thực hiện: Phạm vi: Năm học 2022 – 2023
                                  
                                           

2. PHẦN NỘI DUNG
2.1. Cơ sở lý luận của vấn đề:
    Vấn đề nâng cao chất lượng về phát triển năng lực chung và phẩm chất cho học sinh được xem là một trong những nhiệm vụ cần thiết trong việc đổi mới công tác chủ nhiệm lớp hiện nay. Chất lượng học tập hiệu quả phụ thuộc rất nhiều vào năng lực, phẩm chất của học sinh. Học sinh có năng lực, phẩm chất tốt sẽ chủ động suy nghĩ, tìm tòi, khám phá, nghiên cứu và nắm được tri thức. Khi có năng lực, phẩm chất tốt các em sẽ có chủ động ghi nhớ các bài giảng trên lớp, dù tiếp thu một lượng kiến thức lớn nhưng vẫn hiểu và nắm chắc bài học. Do đó việc hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất có thể được coi là điều kiện, là chìa khóa đi đến kho tàng tri thức, giúp HS thành công trong học tập.
Đi đôi với kiến thức là công tác phát triển năng lực và phẩm chất cho học sinh. Đó là một trong những nhiệm vụ hàng đầu của người giáo viên Tiểu học. Thực tế, nếu có kiến thức mà không có năng lực, phẩm chất tốt thì chất lượng dạy học trên lớp sẽ vô nghĩa đúng như Bác Hồ đã từng nói: “Có tài mà không có đức là người vô dụng, có đức mà không có tài thì làm việc gì cũng khó”.
           Đây là nhiệm vụ không phải là một sớm một chiều mà là cả một quá trình rèn luyện ngay khi các em bắt đầu bước vào năm học mới. Vì thế để hình thành cho các em năng lực, phẩm chất tốt là điều mà người GVCN phải làm ngay từ buổi ban đầu.
  Để hình thành năng lực, phẩm chất tốt ở tất cả các mặt là một điều không dễ thực hiện đối với giáo viên. Muốn có kết quả học tập cao và năng lực, phẩm chất tốt thì học sinh phải có khả năng tự quản và tinh thần tập thể cao. Do vậy các em mới có thể giúp đỡ, thi đua nhau để cùng thực hiện những yêu cầu của giáo viên và nhà trường đề ra.
 Một tập thể có được tinh thần tự quản, tập thể lớp sẽ tham gia sôi nổi và hoàn thành tốt việc học tập, rèn luyện và các phong trào thi đua của Đội của trường đề ra. 
    Bởi vậy, một lớp học có những học sinh có năng lực, phẩm chất tốt nhất định lớp học đó sẽ có những con người luôn có tính tích cực và chủ động trong mọi hoạt động. Mặt khác, các em học sinh đang ở lứa tuổi tiểu học, đang còn nhỏ nên còn hiếu động, chưa có ý thức tự giác cao và còn chờ giáo viên nêu yêu cầu, giảng giải, hướng dẫn nhiều mới chịu giải quyết vấn đề. Do đó vấn đề rèn năng lực, phẩm chất cho từng cá nhân học sinh; tạo cho học sinh hứng thú học tập cũng như tích cực, tự giác tham gia vào các hoạt động học tập. Đây là một việc làm vô cùng quan trọng và cần thiết trong công cuộc giáo dục hiện nay.
    2.2. Thực trạng 
  Hiện nay, chương trình giáo dục phổ thông 2018 đang  được triển khai rộng rãi trên khắp cả nước. Nội dung dạy học thay đổi kéo theo sự thay đổi lớn về phương pháp dạy học. Bản chất của phương pháp dạy học mới chính là sự tích cực hoá hoạt động của người học, tức là phát huy năng lực, phẩm chất của người học. Tuy nhiên việc phát huy năng lực, phẩm chất của học sinh còn nhiều vấn đề cần thảo luận khi đứng trước tình trạng chung của một số học sinh là chưa tích cực, chưa tự giác tham gia vào quá trình học tập, chưa mạnh dạn tìm tòi chiếm lĩnh kiến thức, chưa chủ động tham gia vào hoạt động học tập.
Ngay từ những năm học vừa qua, chúng tôi được phân công làm công tác giảng dạy và chủ nhiệm lớp, thông qua bước tìm hiểu đặc điểm tâm lý, hoàn cảnh của học sinh và qua thực tế giảng dạy, chúng tôi nắm được thực trạng của lớp như sau:
1. Thuận lợi 
Trường tiểu học Ngô Gia Tự được công nhận đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1, các phòng học tương đối khang trang, thoáng mát, cơ sở vật chất đầy đủ. Trường có truyền thống đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm trong công việc giáo dục học sinh. Ban giám hiệu luôn chỉ đạo sát sao, quan tâm đến việc rèn năng lực, phẩm chất cho học sinh.
   Giáo viên tuổi đời bình quân còn trẻ, nhiệt tình công tác, tâm huyết với nghề nghiệp, nêu cao tinh thần trách nhiệm, yêu thương học sinh bám lớp, bám trường. Các giáo viên chủ nhiệm đã phối hợp nhịp nhàng trong tiết sinh hoạt ngoài giờ lên lớp.
        Sự hợp tác của Ban đại diện cha mẹ HS, sự đồng thuận phần lớn phụ huynh HS của lớp.
       Phong trào thi đua” Dạy tốt - Học tốt” và thực hiện đổi mới phương pháp dạy luôn được nhà trường chú trọng tập trung chỉ đạo và duy trì thường xuyên nên tạo được tinh thần và không khí thi đua sôi nổi, liên tục trong suốt năm học.             Đa số học sinh ngoan, lễ phép, được quan tâm chu đáo và trang bị đầy đủ đồ dùng học tập để phục vụ tốt cho hoạt động học tập.
2. Khó khăn
           Trường Tiểu học Ngô Gia Tự có hai điểm trường, điểm chính đóng  trên địa bàn Bon A3 và phân hiệu thuộc Thôn E29 của xã Đắk Môl. Mỗi điểm trường có những thuận lợi và khó khăn riêng. 93% học sinh là dân tộc thiểu số, điều kiện kinh tế còn khó khăn. Lớp Một chúng tôi chủ nhiệm với 100% là học sinh thuộc dân tộc Mnông, bố mẹ đi làm ăn xa, các em ở nhà với ông bà nên điều kiện tham gia học tập, giao lưu rất hạn chế. Đa số học sinh của trường là con em nhà nông, bố mẹ sáng đi làm tối mới về nên việc rèn năng lực, phẩm chất cho các em còn gặp rất nhiều khó khăn.
          Học sinh thể hiện các năng lực, phẩm chất còn hạn chế, chưa mạnh dạn thể hiện bản thân. Các em còn ngại viết, ngại nói, tự tìm tòi còn rụt rè, khả năng tự học, đặc biệt là kĩ năng giao tiếp, tự bộc lộ bản thân vô cùng yếu. Nhiều em nhút nhát, rụt rè, không dám bày tỏ thái độ, ý kiến, của mình trước một sự việc, nhất là trong hoạt động chung. 
         Ban cán sự lớp và các tổ trưởng chưa linh hoạt và chưa phát huy hết vai trò của mình, làm việc đôi khi còn rập khuôn, máy móc dẫn đến hiệu quả công việc chưa cao.
   Ý thức tự học ở nhà của đa số học sinh chưa cao, diễn ra chưa đồng đều, một số em học theo hướng đối phó hoặc học với hình thức qua loa, chiếu lệ.
     Nhiều phụ huynh học sinh chỉ quan tâm đến việc học kiến thức ở trên lớp mà không quan tâm đến việc hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất của con em mình.
 Một số bộ phận phụ huynh còn chưa chú trọng đến việc giáo dục năng 
lực, phẩm chất, các hành vi thông qua sự mẫu mực của người lớn. Phụ huynh còn thiếu chăm sóc, gần gũi, uốn nắn các em có một phẩm chất tốt, phụ huynh ít gặp gỡ GVCN để trao đổi về việc sinh hoạt, học tập của con em mình.
 Đa số phụ huynh học sinh cho rằng: Việc giáo dục năng lực, phẩm chất  con em chủ yếu là ở nhà trường chứ phụ huynh không cần thiết phải quan tâm. Trong lúc đó, việc tham gia vào hoạt động giáo dục đặc biệt là giáo dục hình thành và phát triển 10 năng lực cốt lõi, 5 phẩm chất (theo TT27)là việc làm thường xuyên mà người tham gia trực tiếp không ai khác chính là bản thân học sinh, những người gần gũi học sinh nhất là giáo viên và phụ huynh học sinh. 
Từ những thực trạng nêu trên nên chúng tôi luôn ý thức được đổi mới giáo dục hiện nay là việc làm vô cùng quan trọng và cần thiết. Đứng trước nhiệm vụ cao cả đó, chúng tôi đã không ngừng nghiên cứu, tìm tòi những giải pháp hữu hiệu để nhằm phát huy được năng lực, phẩm chất cho học sinh.
- Đánh giá năng lực chung, phẩm chất đầu năm học  2022-2023 của lớp :
a. Về năng lực chung:
	Năng lực chung
	Tốt
	Đạt
	CCG

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Tự chủ và tự học
	5
	16,6%
	23
	76,7%
	2
	6,7%

	Giao tiếp và hợp tác
	7
	23,3%
	23
	76,7%
	0
	0%

	Giải quyết vấn đề và sáng tạo
	6
	20%
	22
	73,3%
	2
	6,7%


b.Về phẩm chất:
	Phẩm chất
	Tốt
	Đạt
	CCG

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Yêu nước
	10
	33,3 %
	20
	66,7%
	0
	0%

	Nhân ái
	12
	40%
	18
	60%
	0
	0%

	Chăm chỉ
	6
	20%
	22
	73,3%
	2
	6,7%

	Trung thực
	13
	43,3%
	17
	56,7%
	0
	0%

	Trách nhiệm
	6
	20%
	22
	73,3%
	2
	6,7%


        3. Nguyên nhân:
      Từ thực trạng trên chúng tôi đã có những phân tích đánh giá cụ thể như sau:
         Trong quá trình giảng dạy giáo viên chưa thường xuyên chú trọng phát triển năng lực, phẩm chất cho HS, một số giáo viên chưa phát huy hết khả năng của học sinh.
Một số giáo viên và phụ huynh chưa thật gần gũi, thân thiện với học sinh. Giáo viên động viên, khuyến khích, khen thưởng học sinh còn ít, chưa kịp thời.
Việc hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh qua các môn học còn hạn chế. Rèn năng lực, phẩm chất qua các tiết sinh hoạt lớp, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp còn chưa sâu sát.
Công tác rèn giũa của các bậc cha mẹ thực hiện dạy các em năng lực, phẩm chất cơ bản chưa nhiều.
Chính việc thiếu hụt nghiêm trọng các năng lực, phẩm chất do sự hạn chế của giáo dục gia đình và nhà trường xã hội là nguyên nhân trực tiếp khiến học sinh gặp nhiều khó khăn trong xử lí tình huống thực tế của cuộc sống.
	Qua thực tế giảng dạy, chúng tôi thấy năng lực, phẩm chất của học sinh chưa cao. Chỉ có một số học sinh có thói quen, kỹ năng tốt. Bên cạnh đó vẫn còn một số em khi nhận xét, đánh giá về sự việc chưa có thái độ và cách ứng xử, cách xưng hô chuẩn mực. 
      2.3. Các biện pháp đã tiến hành để giải quyết vấn đề:
         2.3.1. Biện pháp 1: Hình thành năng lực chung, phẩm chất thông qua quá trình tìm hiểu đặc điểm tâm lí, hoàn cảnh của học sinh.
                      Để xây dựng kế hoạch giáo dục năng lực, phẩm chất cho HS, giáo viên chủ nhiệm cần phải nắm rõ tính cách của từng em, quan sát, theo dõi các em trong các giờ học, giờ chơi. Thường xuyên liên lạc phụ huynh, trao đổi với các giáo viên bộ môn để biết rõ tính cách, thói quen của từng em.
          + Ngay vào buổi học đầu tiên, sau khi giới thiệu về bản thân, chúng tôi đã tổ chức cho các em chơi trò chơi “ Giới thiệu nhé!” các em được lần lượt giới thiệu về mình như: Tên, tuổi, ước mơ tương lai, sở thích, địa chỉ gia đình, em mong muốn gì khi bước vào lớp, em muốn cô giáo giúp đỡ em những gì khi em ở lớp, em muốn các bạn trong lớp đối xử với mình thế nào.....Sau đó, chúng tôi đã phát cho mỗi em một phiếu điều tra và yêu cầu các em điền đầy đủ các thông tin trong phiếu. 


GIỚI THIỆU VỀ EM NHÉ!
    -  Họ và tên:……………………………………………………………..
    - Môn học yêu thích:..................................................................................
    -  Môn học cảm thấy khó:...........................................................................
    -  Năng khiếu ( sở trưởng) của em là: ..............................................................
    -  Sở thích:..................................................................................................
   -  Ước mơ tương lai của em:...........................................................................
   -  Chỉ tiêu phấn đấu của em trong năm học 2022 - 2023...............................
   - Họ tên cha:.......................... Nghề nghiệp:..................... SĐT:.....................
    - Họ tên mẹ:........................... Nghề nghiệp:.................... SĐT: ...................
    -  Em có mong muốn gì khi đến lớp học:........................................................
     - Em mong muốn cô giáo giúp đỡ em những gì:.............................................

  
        Qua phiếu điều tra này, chúng tôi nắm được đầy đủ các thông tin cần thiết về các em và hiểu một phần về đặc điểm, tính cách của từng em, điều này rất có lợi cho chúng tôi trong công tác hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất cho các em.
     + Một nguồn tin cũng vô cùng quan trọng nữa trong việc tìm hiểu các em, đó chính là gia đình. Chúng tôi chủ động liên lạc với phụ huynh trong những ngày đầu đến lớp để trò chuyện, kết bạn ZALO để trao đổi với phụ huynh, lắng nghe những nhận xét về tính tình, tính cách, sở thích về từng em học sinh. Hiện nay lớp 1B đã được 21 phụ huynh tham gia trên tổng số 30 em học sinh. Đây là điều kiện rất thuận lợi để trao đổi thông tin với phụ huynh.
[image: ]
Hình ảnh: Trang nhóm zalo lớp 1B và những câu chuyện thân thiện giữa phụ huynh và giáo viên
        Bằng những hình thức tìm hiểu đó chúng tôi đã nắm được những diễn biến về tâm lý, tính cách và cả về thái độ học tập của các em. Từ đó, có thể đánh giá hiệu quả những năng lực và phẩm chất của các em và có thể đề ra được các phương pháp giảng dạy và giáo dục có hiệu quả cho các em hơn.  
	* Phân loại đối tượng.
	Sau khi tìm hiểu hoàn cảnh, đặc điểm của các em học sinh, chúng tôi tiến hành phân loại đối tượng. Trong một lớp học tôi thường chia ra làm 3 loại đối tượng: 
	Đối tượng 1 ( ĐT1) : HS có năng lực, phẩm chất ở mức tốt
	Đối tượng 2 ( ĐT2) : HS có năng lực, phẩm chất ở mức đạt
	Đối tượng 3 ( ĐT3) : HS có năng lực, phẩm chất ở mức cần cố gắng


Từ việc phân loại đối tượng đó, tôi đã ghi nhận được kết quả như sau:	
	Sĩ số

	Giai đoạn

	HS có năng lực, phẩm chất ở mức tốt
	HS có năng lực, phẩm chất ở mức đạt

	HS có năng lực, phẩm chất ở mức cần cố gắng

	
	
	SL
	TL
	SL

	TL
	SL
	TL

	30
	Đầu năm
	6
	20%
	22
	73,3%
	2
	6,7%


	      
          Tùy từng loại đối tượng mà chúng tôi có những biện pháp giáo dục, rèn luyện khác nhau. 
	Ví dụ: Đối với  ĐT1 ngoài việc thường xuyên nêu gương, khen ngợi trước lớp, chúng tôi còn thường xuyên giao nhiệm vụ cho các em quản lý, giám sát, theo dõi các thành viên trong lớp. Đối với ĐT2, chúng tôi thường xuyên động viên khen ngợi kịp thời khi các em có những biểu hiện tốt, đồng thời theo dõi uốn nắn chấn chỉnh kịp thời khi các em mắc sai lầm. Còn đối với ĐT3, chúng tôi đặc biệt quan tâm, chia sẻ nhiều hơn, tạo điều kiện để trò chuyện, gần gũi với các em nhiều hơn, bên cạnh đó cùng phối hợp với Ban cán sự, các tổ trưởng, đôi bạn để giám sát theo dõi uốn nắn các em liên tục hàng ngày, liên hệ ba mẹ các em thường xuyên và kịp thời về những biểu hiện của các em trên lớp.
2.3.2. Biện pháp 2: Hình thành năng lực chung, phẩm chất thông qua quá trình dạy học và đổi mới phương pháp dạy học
           Để phát huy năng lực chung, phẩm chất của học sinh thì đòi hỏi người giáo viên phải đẩy mạnh thực hiện đổi mới cách soạn và cách giảng tức là thay đổi cách dạy và cách học. Chuyển cách dạy thụ động, truyền thụ một chiều sang cách dạy lấy học sinh làm trung tâm (tiếp cận năng lực người học) hay còn được gọi là dạy và học tích cực. Trong cách dạy này giáo viên là người thiết kế, tổ chức, hướng dẫn, học sinh là chủ thể hoạt động, tạo nên sự tương tác tích cực giữa người dạy và người học. Từ những nhận thức đó, chúng tôi đã vận dụng những biện pháp cũng như những hình thức tổ chức lớp dạy cho phù hợp. 
Giáo dục các em  những chuẩn mực về thái độ đối với xã hội, với lao động, với người khác, với chính bản thân mình thông qua 5 điều Bác Hồ dạy mà các em đọc hằng ngày, biết thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy.
        + Về năng lực:
Năng lực chung: Tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, giải quyết vấn đề và sáng tạo. 
Năng lực đặc thù: ngôn ngữ, tính toán, khoa học, thẩm mĩ, thể chất.
+ Về phẩm chất:
	Yêu nước, nhân ái, chăm chỉ, trung thực, trách nhiêm
a. Hình thành nhóm năng lực chung cho học sinh qua quá trình dạy học.
     Hình thành nhóm năng lực tự chủ và tự học: 
       Ngay từ đầu năm, GVCN thành lập ban cán sự lớp tự quản của lớp: GVCN tổ chức cho HS ứng cử, đề cử; bầu chức danh trong bộ máy ban cán sự lớp những học sinh năng động, hoạt bát và có năng lực về học tập vào các chức danh: Lớp trưởng, lớp phó, các tổ trưởng. Sau khi hình thành được ban Cán sự lớp, GVCN nói rõ chức năng nhiệm vụ các em cần phải làm, tập luyện và hướng dẫn cho các em để các em hoạt động tốt.
Đối với lớp trưởng, chịu trách nhiệm quản lý chung cả lớp đặc biệt việc xếp hàng ra vào lớp, các nền nếp HĐGD của lớp.
Đối với lớp phó học tập: Kiểm tra kết quả học tập của các bạn trong lớp thông qua các trò chơi học tập, trợ giúp những bạn chưa hoàn thành bài. Phối hợp cùng các bạn trong ban cán sự lớp kiểm tra giúp đỡ những bạn chưa hoàn thành nội dung bài học. Thay mặt ban cán sự lớp kết nối các hoạt động của lớp với các tổ chức, các hoạt động  ở ngoài lớp ví dụ: phối hợp với lớp khác thực hiện hoạt động giáo dục chung của nhà trường. 
        Yêu cầu tổ trưởng tự kiểm tra sự chuẩn bị đồ dùng, sách vở học tập của bạn trong tổ.
         Yêu cầu HS kiểm tra, tự nhận xét, đánh giá lẫn nhau và báo cáo sự chuẩn bị đồ dùng của bạn.. 
 Tuyên dương: Từ báo cáo, phản ánh của các học sinh, giáo viên phải tuyên dương kịp thời những HS đã chuẩn bị đồ dùng đầy đủ. Và GV cần động viên, khích lệ các em cố gắng tự hoàn thành các công việc học tập đối với những học sinh còn thiếu đồ dùng học tập hay chưa đủ sách vở. Từ đó hình thành năng lực  tự quản, tự phục vụ cho các em. 
      Hình thành nhóm năng lực giao tiếp và hợp tác:
 Để hình thành  năng lực giao tiếp và hợp tác, giáo viên phải động viên các em mạnh dạn, trình bày rõ ràng, đúng nội dung cần trao đổi. 
 Giáo viên cần tạo điều kiện cho học sinh trong lớp biết hợp tác trong học tập, biết lắng nghe và biết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ, cùng chia sẻ kết quả học tập. 
 Thường xuyên tổ chức cho học sinh các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, các trò chơi tập thể lành mạnh, ngay tại lớp học của mình. Qua đó rèn cho học sinh năng lực tự tin trước đám đông, hợp tác và trình bày ý kiến, sở thích, sở trường của mình. Biết lắng nghe và nhận xét người khác. 
 Trong các tiết học, giáo viên phải đưa ra hệ thống các câu hỏi nhằm phát huy tinh thần tự giác học tập, xây dựng bài của học sinh.
Trước khi vào tiết học, GV nên tổ chức HS mở đầu bằng  trò chơi. Thông qua trò chơi, HS vừa  mạnh dạn, tự tin vừa thể hiện sự hợp tác, đoàn kết, giúp đỡ  nhau để  giành chiến thắng.
  Đối với hoạt động nhóm, giáo viên cần tạo điều kiện cho học sinh hợp tác với nhiều đối tượng khác nhau. Hợp tác giữa học sinh - học sinh; học sinh - giáo viên; học sinh trong lớp - học sinh lớp bạn. Với sự hợp tác qua lại giúp học sinh vừa học tập lẫn nhau, vừa biết trao đổi với giáo viên những điều các em còn vướng mắc. Từ đó sẽ giúp các em định hướng được mục đích học tập đúng đắn và lĩnh hội vốn kiến thức phong phú hơn.
        Hình thành nhóm năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo: 
 Yêu cầu HS làm bài tập. Hoạt động cá nhân hoàn thành bài tập vào vở ô ly. Sau đó chia sẻ trong nhóm đôi về kết quả bài làm.
Trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ học tập học sinh tham gia góp ý bạn, nhận xét, nhóm bạn ngay. Việc đánh giá kết quả của bạn, tự đánh giá kết quả của mình sẽ giúp các em vừa hoàn thành nhiệm vụ học tập, vừa phát triển năng lực tự học và giải quyết vấn đề học tập.
 Để hình thành năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo: GV đưa ra tình huống như sau:
+ Xe màu xanh chở          : 4 người
+  Xe màu đỏ  chở            : 2 người
+ Cả hai xe chở tất cả       :…người?
Như vậy HS cần phải giải quyết tình huống có vấn đề mà đề bài đã yêu cầu. Hướng dẫn HS (Nhóm trưởng) để tính được cả 2 xe chở bao nhiêu người ta làm phép tính gì? Các em tự suy nghĩ, tìm cách giải để tìm ra phép tính đúng.
 Để giúp các em phát huy hết năng lực học tập của mình, giáo viên cần đi từng nhóm quan sát hoặc bao quát  lớp để xem nhóm nào cần hướng dẫn các em đánh giá năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo và hỗ trợ kịp thời. Bên cạnh đó còn phải thường xuyên động viên, khích lệ các học sinh có những phát hiện mới, hay trong tiết học. Hướng dẫn các em cùng tìm ra cách giải quyết các vấn đề nảy sinh trong học tập.. 
b. Hình thành nhóm phẩm chất cho học sinh qua quá trình dạy học.
Trong quá trình trải nghiệm, sinh hoạt tập thể, qua tham gia các hoạt động học tập, chia sẻ, hợp tác, giao tiếp, vận dụng kiến thức trong cuộc sống hàng ngày; ứng xử với bạn bè, thầy cô, người lớn,..Các phẩm chất của HS được hình thành và phát triển. Điều này được thể hiện qua 5 phẩm chất chủ yếu: Nhân ái; Yêu nước; Trung thực; Chăm chỉ; Trách nhiệm.
    Hình thành nhóm phẩm chất yêu nước:
     Với HS lớp Một, khi cho HS quan sát tranh, các em nhận xét việc làm của các bạn trong tranh là đúng, là tốt và việc làm nào chưa đúng cần phê phán thì sẽ giúp các em nhận ra việc làm nào nên học tập và noi theo.  
    Hình thành nhóm phẩm chất nhân ái:
Khi hướng dẫn học sinh làm bài, học bài, biết vận dụng đúng các phương pháp giáo dục, nguyên tắc dạy học sẽ giúp học sinh đi từ đơn giản đến phức tạp từ mức độ dễ đến khó, từ thấp và nâng cao dần,… sẽ tập luyện cho học sinh thói quen hoàn thành các phẩm chất ý chí, vượt khó để hoàn thành nhiệm vụ học tập, các nét tính cách tự trọng, tự tin, tự chịu trách nhiệm của mình. 
Trong  mọi tình huống người giáo viên cần phải có tâm lý nhẹ nhàng, động viên các em phát huy những chính kiến của bản thân mình. Đồng thời khuyên bảo các em tự chịu trách nhiệm về việc và hành vi mình làm, khi làm sai sẵn sàng nhận lỗi.
     Hình thành nhóm phẩm chất chăm chỉ :
 Từ những công việc mình tự làm, quan sát và những công việc bạn làm, Giáo dục cho các em có ý thức tham gia tự giác làm các việc lặt vặt giúp bố mẹ và những việc của trường, của lớp; sẵn sàng giúp đỡ các bạn khó khăn, chăm chỉ.
     Hình thành nhóm phẩm chất trung thực:
           Giáo dục học sinh tính chân thật, không lấy những gì không phải của mình, tôn trọng mọi người. Giáo viên cần phải luôn nắm bắt tính tình các em học sinh trong lớp, gần gũi, định hướng, Quan tâm để học sinh có thái độ tôn trọng đúng đắn, và cùng giúp đỡ nhau trong trong cuộc sống cũng như trong học tập.
 Giáo dục học sinh phải nói nói đúng về sự việc, nói thật, không nói sai, nói dối về người khác. Trên cơ sở đó tạo cho các em có tính kỉ luật, trung thực và đoàn kết cao.
        Hình thành nhóm phẩm chất trách nhiệm:
 Giáo dục các em hiểu nghĩa vụ, bổn phận, trách nhiệm của mình trong các mối quan hệ trong gia đình và xã hội, để giao tiếp ứng xử, giao lưu tuân theo các chuẩn mực đạo đức. Cụ thể là:
Các quan hệ trong gia đình (ông bà, cha mẹ, anh chị em): Phải biết yêu thương, quan tâm, chăm sóc ông bà, cha mẹ, anh chị em trong gia đình. 
 Quan hệ trong nhà trường (thầy cô giáo, bạn bè): Giáo dục học sinh biết kính trọng, biết ơn và lễ phép với các thầy cô giáo. Yêu thương và giúp đỡ bạn bè.
 Quan hệ trong cộng đồng (làng xóm, xã hội, đoàn thể): Kính trọng, giúp đỡ người lớn tuổi, tích cực tham gia các hoạt động tập thể.
c. Tăng cường đổi mới phương pháp và kỹ thuật dạy học phát huy tối đa năng lực chung, phẩm chất của học sinh.
 Bản thân chúng tôi đã mạnh dạn đổi mới phương pháp dạy học, vận dụng linh hoạt, sáng tạo các phương pháp dạy học tích cực, dạy học lấy học sinh làm trung tâm, sử dụng các hình thức dạy học tích cực như: Khăn trải bàn, sơ đồ tư duy, bàn tay nặn bột, nhóm cộng tác... nhằm rèn cho học sinh kỹ năng phân tích, tổng hợp, kỹ năng diễn đạt, trình bày ý kiến trước tập thể. 
 Trong quá trình dạy học chúng tôi luôn ý thức được giáo viên chỉ là người định hướng, tổ chức cho học sinh hoạt động học tập còn học sinh phải tự tìm tòi, chiếm lĩnh tri thức. Vì vậy trước khi soạn một kế hoạch dạy học chúng tôi luôn nghiên cứu lựa chọn các phương pháp, kỹ thuật dạy hoc tích cực phù hợp để giúp học sinh phát triển tối đa năng lực và phẩm chất.
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        Hình ảnh:  Các em vận dụng phương pháp học tập tích cực tại lớp 1B
  Qua vận dụng những phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực đó, chúng tôi nhận thấy các em có tinh thần tự học, tự khám phá kiến thức mới chủ động và hứng thú hơn. 
Tuy nhiên việc lựa chọn phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực phải luôn bám sát nội dung kiến thức, mục tiêu bài học, phải phù hợp với đối tượng học sinh và tình hình thực tế lớp học.
    2.3.3. Biện pháp 3: Hình thành năng lực, phẩm chất thông qua hoạt động ngoài giờ lên lớp.
        Để hình thành năng lực chung, phẩm chất cho học sinh được tốt giáo viên chủ nhiệm phải kết hợp chặt chẽ với tổng phụ trách Đội. Giáo viên chủ nhiệm phải thường xuyên theo dõi và nắm bắt kịp thời các kế hoạch của Đội để phối hợp tổ chức các họat động sinh hoạt tập thể và vui chơi thông qua hoạt động ngoài giờ lên lớp cho các em như:
      Tham gia tích cực tìm hiểu tiểu sử, thăm hỏi các gia đình thương binh, liệt sĩ trong xã.
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Hình ảnh HS thăm các gia đình thương binh trong xã
 Kết hợp với Tổng phụ trách đội  tổ chức cho các em chơi một số trò chơi dân gian chào mừng các ngày lễ lớn như : kéo co, nhảy bao bố, chuyền chanh,.. qua trò chơi, học sinh được thể hiện mình nên rất thích thú, hào hứng sau mỗi lần tham gia và nhằm rèn luyện thêm sự nhanh nhẹn, hoạt bát, mạnh dạn tự tin, tinh thần đoàn kết.
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Hình ảnh học sinh tham gia các trò chơi chào mừng ngày NGVN 20/11
        Tổ chức cho các em tham gia hoạt động trang trí ngày Tết chào mừng Tết cổ truyền.

[image: ][image: ]
Hình ảnh HS tham gia trang trí ngày tết
 Tham gia các buổi sinh hoạt dưới cờ vào mỗi thứ hai hàng tuần, tuyên dương các tập thể, cá nhân, uốn nắn những thiếu sót và lên kế hoạch cụ thể những nội dung cần giáo dục cho học sinh.
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Hình ảnh HS được tuyên dương dưới cờ
Tổ chức các hoạt động tập thể tạo điều kiện để các em hình thành các mối quan hệ trong phạm vi toàn trường gắn bó với nhau vì quyền lợi, danh dự chung, tự hào về lớp mình, gây niềm vinh dự, rất có ý nghĩa và tác dụng sâu sắc đến nhận thức, tình cảm của học sinh. Qua hoạt động tập thể, lòng nhân ái, tính vị tha, tinh thần dũng cảm, trách nhiệm vì chính những hoạt động đó đã đẩy mạnh phong trào học tập của các em hơn và tính tập thể được thể hiện rõ. 
2.3.4. Biện pháp 4: Hình thành năng lực, phẩm chất thông qua việc phối hợp  giữa các lực lượng giáo dục và gia đình.
           Ở lớp, ngoài giáo viên chủ nhiệm thì các em còn được học các thầy cô giáo bộ môn khác : Âm nhạc, Thể dục, Mĩ thuật... Đây là những thầy cô trực tiếp giảng dạy các em trong năm học nên ngay từ đầu năm học, chúng tôi đã kết hợp chặt chẽ với giáo viên bộ môn. Trao đổi tình hình chung của lớp và mỗi giáo viên phải có trách nhiệm phối kết hợp trong việc hình thành năng lực, phẩm chất cho học sinh trong nhà trường. Ngoài ra, ban giám hiệu nhà trường cũng đã triển khai hướng dẫn, tập huấn cho toàn bộ giáo viên trong nhà trường việc đánh giá năng lực, phẩm chất học sinh theo thông tư 27. Có những biện pháp hỗ trợ kịp thời, tạo điều kiện cho các em phát triển năng lực, phẩm chất của mình.
Bên cạnh đó gia đình đóng vai trò quan trọng trong việc hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất của các em, vì thế sự phối hợp chặt chẽ giữa giáo viên chủ nhiệm lớp và gia đình phụ huynh vô cùng quan trọng. Nắm được tầm quan trọng đó, giáo viên tổ chức họp phụ huynh ngay từ đầu năm học với nội dung thông báo về nhiệm vụ, chỉ tiêu phấn đấu của năm học, kế hoạch, thông báo nội quy của học sinh tiểu học,  một số quy định về xây dựng nền nếp cho học sinh. Nêu quy định về việc học của lớp, quy định về các loại sách vở ở nhà của học sinh. Sau khi trao đổi yêu cầu của việc học tập, giảng dạy, xây dựng nền nếp lớp, phụ huynh đã cùng phối hợp chặt chẽ với tôi để giáo dục cho các em.
Ngoài ra, chúng tôi còn phát cho mỗi em một phiếu điều tra và yêu cầu phụ huynh điền thông tin vào phiếu. Qua phiếu điều tra này, chúng tôi nắm được đầy đủ các thông tin quan trọng về từng học sinh để ghi vào sổ chủ nhiệm. Và quan trọng hơn cả là chúng tôi đã hiểu rất nhiều về học sinh của mình, điều đó rất có lợi cho chúng tôi trong công tác hình thành và phát triển năng lực phẩm chất cho học sinh.
        Một số em không chấp hành tốt nội quy của lớp thì giáo viên trực tiếp mời phụ huynh đến để có biện pháp kết hợp giúp đỡ. Bằng những việc làm đó chúng tôi thấy phụ huynh ngày càng tin tưởng chúng tôi hơn, có hiệu quả rõ rệt và đồng tình với tôi để phối hợp giáo dục con em họ.
2.3.5. Biện pháp 5: Hình thành năng lực, phẩm chất thông qua các hoạt động khác.
   a, Xây dựng nội quy lớp học thân thiện
Để rèn năng lực, phẩm chất cho học sinh, ngay từ đầu năm học, chúng tôi và cả lớp cùng thảo luận đưa ra nội quy lớp học để cả lớp cùng thực hiện:
         - Đi học đúng giờ, đều đặn, nghỉ học phải xin phép.     
         - Về nhà phải làm bài và học bài đầy đủ  
         - Kính trọng, vâng lời và lễ phép với thầy cô giáo.
         - Giữ gìn lớp học sạch sẽ, làm vệ sinh đầu các buổi học, bàn ghế phải ngay ngắn, không xả rác bừa bãi.
         -  Không nói tục, chửi thề; luôn hòa nhã với bạn bè và giúp đỡ nhau trong học tập.
         - Bảo quản giữ gìn, đồ dùng học tập. Không xé giấy, vẽ bậy lên sách vở và lên tường.
- Không nói chuyện riêng, có ý thức tham gia xây dựng bài.
-Trang phục khi đến lớp phải gọn gàng, sạch sẽ.
- Đoàn kết và biết giúp đỡ bạn cùng tiến bộ.
- Ứng xử thân thiện với mọi người.

Nội quy lớp học thân thiện của lớp 1B
b, Tạo môi trường học tập thân thiện.
       Tạo môi trường học tập thoáng mát, không khí trong lành bằng việc cô trò cùng thực hiện trang trí lớp học tích cực, thân thiện. Qua đó thúc đẩy tinh thần tự giác, sự đoàn kết, sự khéo léo, óc thẩm mĩ, phát huy được tính sáng tạo ở mỗi em. Từ đó giúp các em yêu thích các công việc chung. Hướng dẫn các em làm bình hoa, cắt gấp hoa để trang trí lớp học và làm một số đồ chơi đơn giản để trưng bày hoặc để tặng người thân bạn bè. Các em cùng làm, giúp đỡ nhau làm việc.
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                          Hình ảnh HS cùng nhau trang trí lớp học của lớp.
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Ngôi  trường thân thiện !
c, Dạy học hết hợp tổ chức các hình thức thi đua, khen thưởng.
 Tâm lý con người chúng ta ai cũng thích được khen và với trẻ em thì điều đó lại càng có ý nghĩa hơn. Nếu được khen lòng sẽ vui vẻ, cởi mở hơn, ý thức về công việc sẽ hiệu quả hơn. Nhận thấy được điều đó nên ngay từ đầu năm học chúng tôi đã thường xuyên tổ chức các hình thức thi đua khen thưởng cho các em để các em luôn biết phấn đấu đạt nhiều thành tích. Và các hình thức thi đua bao giờ cũng phải đi từ hình thức cá nhân đến nhóm, tổ và lớp. 
 Ở lớp tôi, cụ thể chúng tôi đã tổ chức các hình thức thi đua cho các em học sinh thông qua các công cụ hỗ trợ như sau:
     Đầu năm học, chúng tôi cùng các em học sinh thực hiện làm một mô hình với tên gọi “ Vườn hoa thi đua”, kết hợp với những lá cờ đỏ. Sau mỗi lần được đánh giá xuất sắc, tiến bộ hoặc có những biểu hiện tích cực hơn các em lại được cô tặng một lá cờ để cắm vào vị trí trên bảng ứng với số thứ tự của mình. Cuối tuần vào tiết sinh hoạt, các bạn sẽ cùng nhau tổng kết xem thử bạn nào được cờ và bạn nào nhiều cờ nhất. Tất cả những bạn đó sẽ được một phần quà. Qua hình thức này chúng tôi thấy các em rất thích thú, em nào cũng mong muốn được nhận cờ của cô và mỗi lần được nhận cờ thì tâm trạng của các em rất vui vẻ, phấn khởi hẳn lên. Từ đó cũng phần nào rèn được năng lực, phẩm chất được tốt hơn.
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Hình ảnh: Bảng Vườn hoa thi đua và các bạn được nhận cờ tuyên dương.
Xây dựng góc học tập  là nơi chúng tôi thường trưng bày các sản phẩm tốt của các em và kể cả những sản phẩm chưa tốt lắm nhưng sản phẩm đó là sự tiến bộ. rõ rệt của học sinh, để các em thấy mình được quan tâm, thấy được sự nỗ lực của bản thân cũng được cô ghi nhận kết quả tốt. 
 Việc tổ chức thi đua giữa đôi bạn, giữa các nhóm và các tổ với nhau cũng vô cùng cần thiết. Nếu nhóm nào có tinh thần hợp tác tốt, hoàn thành kế hoạch tốt thì nhóm đó sẽ được tuyên dương và khen thưởng. Và ngược lại nếu nhóm nào làm mất trật tự thì sẽ bị trừ điểm thi đua. Đây là các hình thức tôi sử dụng xuyên suốt trong các quá trình học tập của các em. 
 Bên cạnh hình thức tổ chức thi đua, khen thưởng thì việc tạo cho học sinh một môi trường học tập hạnh phúc và an toàn cũng vô cùng quan trọng đối với một giáo viên hiện nay. Nhận thức được điều này nên mỗi khi bước vào lớp chúng tôi luôn tạo cho các em một cảm giác học tập thoải mái, không gò bó, ép buộc học sinh phải nhất nhất theo quan điểm của mình. Để các em thoải mái bộc lộ cảm xúc của mình, trả lời theo ý kiến của cá nhân mình. Luôn động viên khích lệ các em sau mỗi câu trả lời và đặc biệt không chê bai, phê bình hay coi thường các em. Có như vậy các em mới mạnh dạn và tự tin, chủ động hơn trong học tập.
2.4. Kết quả đạt được:
Năm học 2022 – 2023 chúng tôi được nhà trường phân công chủ nhiệm lớp 1B và lớp 1C.
            Sau khi áp dụng một số biện pháp trong công tác chủ nhiệm lớp, chúng tôi nhận thấy học trò lớp tôi chủ nhiệm có những chuyển biến tích cực như:
+ Không khí lớp học luôn hào hứng, cởi mở, vui vẻ. Học sinh tìm ra phương pháp học tập cho bản thân và tiếp thu bài nhanh.
+ HS tham gia trò chơi một cách tích cực, chủ động tạo được không khí hợp tác, giúp đỡ lẫn nhau. Phong trào của trường lớp tham gia tích cực, sáng tạo. 
+Tạo được phong trào học tập thi đua giữa các nhóm, các  học sinh trong lớp.
+ Học sinh không còn rụt rè, nhút nhát. Đa số học sinh tự tin, mạnh dạn khi phát biểu ý kiến.
+ Các phong trào đều đạt giải: 8 em đạt giải cao trong chữ viết đẹp cấp trường, 1 em được công nhận trong hội thi viết chữ đẹp cấp huyện. Các em ngoan, tích cực trong các hoạt động, chăm chỉ trong học tập và không có học sinh nghỉ bỏ học.
           + Và đặc biệt các em hứng thú, tích cực, hăng hái hơn khi tham gia vào các hoạt động học tập và sinh hoạt. Góp phần nâng cao chất lượng học tập của lớp. Bên cạnh đó các bậc phụ huynh an tâm khi con em mình đến trường được học tập một cách thoải mái, tự giác và tích cực.
Sau khi được triển khai và quá trình áp dụng theo phương pháp mới này, chúng tôi thống kê được kết quả ở cuối năm học 2022 - 2023 cụ thể: 
Kết quả ở lớp 1B: 
	Sĩ số
	Giai đoạn
	HS có năng lực phẩm chất ở mức Tốt
	HS có năng lực phẩm chất ở mức Đạt
	HS năng lực phẩm chất ở mức 
cần cố gắng

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	30
	Đầu năm
	6
	20%
	22
	73,3%
	2
	6,7%

	30
	Cuối năm
	14
	46,7%
	16
	53,3%
	0
	


 




[bookmark: _GoBack]   Kết quả ở lớp 1C: 
	Sĩ số
	Giai đoạn
	HS có năng lực phẩm chất ở mức Tốt
	HS có năng lực phẩm chất ở mức Đạt
	HS năng lực phẩm chất ở mức 
cần cố gắng

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	32
	Đầu năm
	4
	12,5%
	26
	81,2%
	2
	6,3%

	32
	Cuối năm
	11
	34,3%
	21
	65,7%
	0
	


3. PHẦN KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
3.1. Kết luận
Đề tài này chúng tôi đã áp dụng và đạt được một số kết quả tích cực. Để đề tài này được áp dụng rộng rãi và đạt được hiệu quả hơn bản thân người GVCN cần phải lưu ý:
+ Phải phát huy vai trò của Ban cán sự lớp, định hướng để các em là những cánh tay đắc lực hỗ trợ giáo viên trong công tác theo dõi, kèm cặp các thành viên trong lớp.
+ Trong quá trình tổ chức các hoạt động học tập và giáo dục giáo viên phải linh động, sáng tạo, tổ chức theo nhiều hình thức, không rập khuôn máy móc. Đẩy mạnh việc vận dụng phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực nhằm phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh.     
+ Để phát huy năng lực, phẩm chất của học sinh thì cần đảm bảo tất cả các HS đều được bày tỏ ý kiến. Tạo điều kiện để học sinh được tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau.
+ Tạo cho học sinh một môi trường học tập hạnh phúc và an toàn. Thường xuyên khen ngợi, động viên HS để các em tự tin, năng động hơn. Tránh chê bai khiến các em cảm thấy chán nản, tự ti, căng thẳng dẫn đến chán học, hay làm việc riêng. 
        3.2. Những kiến nghị, đề xuất điều kiện để triển khai, ứng dụng sáng kiến vào thực tiễn.
[bookmark: _Toc101209990]* Đối với giáo viên chủ nhiệm:
+ Luôn cố gắng trau dồi kĩ năng sư phạm, học hỏi từ đồng nghiệp cũng như đúc kết kinh nghiệm giảng dạy của bản thân, nâng cao đạo đức và chuyên môn.
+ Giáo viên luôn luôn phải là tấm gương sáng cho học sinh bằng những việc làm cụ thể. Tạo cho học sinh niềm tin yêu đối với cô, thắp lên ngọn lửa đam mê để rồi cháy hết mình thắp sáng đường đi cho học trò.
+ Có ý thức học hỏi để nâng cao kĩ năng tổ chức và phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh.
+ Tổ chức nhiều hoạt động giáo dục ngoại khóa để học sinh được phát triển năng lực, phẩm chất một cách toàn diện.
+ Luôn có sự trao đổi với các giáo viên bộ môn, với các giáo viên dạy cùng khối, cùng tổ, cùng trường về tình hình học tập và hình thành năng lực, phẩm chất của học sinh trong lớp để từ đó có biện pháp giúp đỡ và giáo dục học sinh có hiệu quả hơn.
+ Trong quá trình thực hiện giáo viên cũng nên áp dụng linh hoạt các biện pháp phù hợp với từng đối tượng học sinh.
* Đối với học sinh:
+ Thực hiện tốt nội quy lớp học.
+ Luôn có ý thức tự giác phối hợp với bạn bè và thầy cô nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ học tập và giáo dục.
+ Tham gia tích cực vào các hoạt động của lớp, của trường.
+ Tham gia đánh giá và tự đánh giá.
* Đối với phụ huynh:
+ Chuẩn bị tốt điều kiện học tập cho con em mình
+ Phối kết hợp với giáo viên trong quá trình giáo dục thông qua Zalo lớp, tin nhắn, điện thoại,...
+ Cùng tham gia vào quá trình giáo dục như: tham gia vào hoạt động trải nghiệm, xây dựng kế hoạch hoạt động trải nghiệm.
* Đối với Tổ chuyên môn và nhà trường:
Tổ chuyên môn: Tổ chức sinh hoạt chuyên môn đúng lịch, hướng dẫn GV nắm được về công tác chuyên môn, giúp GV làm tốt công tác chủ nhiệm lớp. Qua các buổi sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, thăm lớp, chúng tôi đã học hỏi được rất  nhiều kinh nghiệm của các đồng chí giáo viên đã có nhiều năm là giáo viên giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện.
Nhà trường đã đầu tư đầy đủ về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học đảm bảo các điều kiện tốt nhất để giáo viên thực hiện tốt nhiệm vụ chủ nhiệm và giảng dạy.
Nhà trường cần thường xuyên tổ chức cho học sinh tham gia vào các hoạt động tập thể, giúp các em mạnh dạn, có cơ hội bộc lộ những phẩm chất đạo đức, từ đó giúp giáo viên có biện pháp giáo dục cho các em hợp lý. Tổ chức các phong trào thi đua về nền nếp giữa các lớp trong trường, tạo cơ hội cho các em học sinh được học hỏi lẫn nhau.
	                                                                Đắk Môl, tháng 4 năm 2024                                                                                                                                                        
                                                                                       Đồng tác giả 


                                              
                                                Trần Thị Thanh Hương                    Hồ Thị Hoa
                                                                                    




                                

DANH MỤC KÝ HIỆU CÁC CHỮ VIẾT TẮT

HS: học sinh
GV: giáo viên
GVCN: giáo viên chủ nhiệm
CN: chủ nhiệm
KTKN: kiến thức kỹ năng
PCNL: phẩm chất năng lực
PHHS: phụ huynh học sinh
TH: tiểu học
HĐGD: hoạt động giáo dục
TDTT: thể dục thể thao

TÀI LIỆU THAM KHẢO
	STT
	Tên tài liệu

	1
	Sách tâm lí học sinh tiểu học

	2
	Tài liệu Bồi dưỡng thường xuyên cấp tiểu học về công tác chủ nhiệm

	3
	Các sáng kiến kinh nghiệm của đồng nghiệp.

	4
	Cách đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 30 và thông tư 27

	5
	Các tài liệu về giảng dạy trên mạng Internet












MỤC LỤC
1.Mở đầu:
1.1. Lí do chọn đề tài …………………………………........................….trang 2
1.2. Mục đích nghiên cứu ……………………………………..…..….… trang 3
1.3. Đối tượng nghiên cứu ……………………...........................…..……trang 4
1.4. Phương pháp nghiên cứu ………………………………......…..……trang 4
1.5. Giới hạn phạm vi nghiên cứu……………………….....….....………trang 4
2. Nội dung
2.1. Cơ sở lý luận của vấn đề.....................................................................trang 5
2.2. Thực trạng của vấn đề………………….....................................……trang 6
2.3. Các biện pháp tiến hành để giải quyết vấn đề............  trang 9 đến trang 25
2.4. Kết quả đạt được...............................................................................trang 25
3. Phần kết luận và kiến nghị
3.1. Kết luận............................................................................................trang 27
3.2. Kiến nghị..........................................................................................trang 28


NHẬN XÉT-ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG KHOA HỌC CẤP TRƯỜNG	
	
	
	
	
		
		
	
		
		
	
		
	
                                                                  CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN                                 .                                                                                   ( Ký tên, đóng dấu)




 









     NHẬN XÉT-ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG KHOA HỌC CẤP TRÊN
	
	
	
	
	
		
	
		
		
	
		
	
                                                          CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN 
                                                                           ( Ký tên, đóng dấu)
          















     NHẬN XÉT-ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG KHOA HỌC CẤP TRÊN
	
	
	
	
	
		
	
		
		
	
		
	
                                                          CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN 
                                                                           ( Ký tên, đóng dấu)
          



27

image4.png




image5.png




image6.png




image7.png




image8.png




image9.png




image10.jpeg




image11.png




image12.jpeg




image13.png




image14.jpeg




image1.png
1M1269 -

< Lép 1B 2022-2023 NGT
21 thanh vién

@ Théng bdo: Sdng mai thir Ba, ngay 21/1...
Tin nhan cla Tran Huong

Nui ko a
8

e

uyén uong

C6 oi lam gidy ho nghéo can nghéo bao nhiéu...
@uyén uong c lam 3 t& nhé

\13:26

° Ly Ngoc Hung

Va mot quyén vé mau cam
13:26

%ﬁ’ uyén uong

| Tran Huong
@uyén uong c lam 3 to nhé

Ba to luon ha co
13:27

;‘&3 Hmai

C6 xm Raim con thiéu ginrak a
13:28

-
Ly Ngoc Hung
| Va mét quyén vé mau cam
@Ly Ngoc Hung ¢ mai dem thém cho
chdu 2 quyén vd 56 liva 1 quyén tap
viét nira nhé, va dé lai trén 16p ca bé
kva 3 quyén v& vai va tap viet

\/
g
Tin nhan, @ @




image2.jpeg




image3.png




