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1. PHẦN MỞ ĐẦU
1.1. Lý do chọn đề tài :
 Là người giáo viên từng công tác lâu năm ở khối Tiểu học, mỗi khi đứng trê bục giảng không những truyền đạt cho học sinh về kiến thức các môn học, mà còn phải làm tốt công việc của mình là một giáo viên chủ nhiệm. Vì thế không những  đòi hỏi người giáo viên cần có trình độ chuyên môn mà còn phải biết tổ chức, giáo dục quản lý học sinh trong các hoạt động, đó là một nhiệm vụ vô cùng quan trọng của một người giáo viên. 
      Trong những năm gần đây, bản thân tôi nhận thấy rằng, đạo đức, lối sống bị suy thoái ngày một gia tăng, nhất là lứa tuổi trong nhà trường phổ thông nói  chung và tiểu học nói  riêng, các em ở độ tuổi vị thành niên vi phạm Pháp luật rất nhiều. Trong khi đó các em ở bậc tiểu học còn rất nhỏ, vốn hiểu biết chưa nhiều, các em như “Tờ giấy trắng, rất thơ ngây, hiếu động, dễ bị dụ dỗ, dễ nghe theo. 
Đặc thù hơn, trường tôi là một trường chiếm đa số là con em đồng bào dân tộc M – Nông và dân tộc Dao, gia đình kinh tế còn nhiều khó khăn, các em còn theo bố mẹ lên nương rẫy, các em chưa thông thạo tiếng mẹ đẻ lại phải học tiếng phổ thông, vì thế dẫn đến học không hiểu, thua bạn bè, gây ra tâm lý chán nản, sợ học, sợ phải đến trường nên nhiều học sinh đã bỏ học.
Trong  giờ  học  có một số em chưa chú ý tập trung còn làm việc riêng, học hay quên, ý thức tự giác chưa cao. Tôi tự nhận thấy trách nhiệm của bản thân rất lớn trong việc dạy học và hoàn thiện nhân cách cho các em, và mỗi con người trong xã hội, bắt đầu là những em học sinh thân yêu mà mình đang đứng lớp hằng ngày. Với  những lý do trên, 26 năm công tác  cũng là 26 năm làm công tác chủ nhiệm, tôi luôn suy nghĩ để tìm cho mình những biện pháp hay nhất để áp dụng vào lớp học của mình sao cho đạt được kết quả như mong muốn, sao cho từng “Mầm non của đất nước luôn phát triển, đơm hoa kết trái”.
Muốn giáo dục cho một đứa trẻ được hoàn thiện quả không đơn giản, người giáo viên phải bao quát tất cả các kĩ năng, kiến thức, nội dung lẫn phương pháp khi đứng trên bục giảng. Nhận thấy được tầm quan trọng đó, bản thân tôi luôn cần phải trang bị cho mình một số kỷ năng nghệp vụ sư phạm, bên cạnh đó, còn đưa ra một số biện pháp linh hoạt xử lí mọi tình huống diễn ra trong quá trình giảng dạy.
 Trong đó giáo viên chủ nhiệm là người có vai trò trách nhiệm đầu tiên nghiên cứu thực trạng, xác định nội dung các biện pháp, hình thức  đồng thời lên kế hoạch, tổ chức phối hợp liên kết  xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thiết lập mối quan hệ tốt đẹp, nhằm phát  huy  những mặt tích cực, hạn chế tối đa những mặt  tiêu cực đến quá trình giáo dục cho trẻ. 

Trọng trách của trường học, của người giáo viên chủ nhiệm lớp lại tăng thêm khi sự nghiệp giáo dục, khi đất nước ngày càng phát triển. Đặc biệt là giáo viên tiểu học và là giáo viên chủ nhiệm lớp Hai, việc hình thành cho các em những cơ sở ban đầu, cho sự phát triển lâu dài. Chính vì thế, tôi muốn góp sức mình vào việc đào tạo một thế hệ tương lai, sống có trách nhiệm, giàu lòng yêu thương, có chí cầu tiến thì bản thân tôi phải có  kỹ năng kiến thức để dìu dắt các em tự tin, hứng thú học tập.

    Người thực hiện việc quản lý lớp học, người tập hợp, dìu dắt, giáo dục học sinh phấn đấu trở thành con ngoan trò giỏi, bạn tốt, công dân tốt và xây dựng một tập thể học sinh vững mạnh đó chính là giáo viên chủ nhiệm, cho nên để làm tròn trách nhiệm thì người giáo viên đòi hỏi  phải  “lao động cật lực. Vì vậy vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp đặc biệt quan trọng là vậy, để làm tròn trách nhiệm của mình phải là  người tổ chức, cổ vũ tư tưởng cho học sinh, cùng với phụ huynh học sinh giáo dục các em cả về kiến thức, kỹ năng, lẫn phẩm chất, cho nên đó cũng là một việc  làm luôn trăn trở đối với bản thân tôi.

- Làm sao để xây dựng nề nếp cần thiết, thành lập được ban Cán sự lớp  phù hợp với khối lớp.

 
- Làm sao để đảm bảo toàn diện về kiến thức kỹ năng, năng lực, phẩm chất cho HS

 - Giáo dục học sinh cá biệt còn là một bài toán khó.

 - Để nâng cao chất lượng mũi nhọn thì tôi phải làm như hế nào?
  
Từ những vấn đề trên, với 25 năm trực tiếp giảng dạy và cũng là 25 năm làm công tác chủ nhiệm, tôi đã đúc rút cho mình một số phương pháp và biện pháp về làm tốt công tác chủ nhiệm lớp 2. Năm nay tôi mạnh dạn viết Sáng kiến kinh nghiệm, với đề tài “Một số biện pháp để làm tốt công tác chủ nhiệm tại lớp2D trường TH Ngô Gia Tự, huyện Đăk Song, tỉnh Đăk Nông năm học 2021 - 2022”

1.2. Mục đích nghiên cứu:

Tôi viết sáng kiến này với mong muốn:
Chọn lọc, suy ngẫm, những biện pháp mình đã làm để đúc kết thành kinh nghiệm cho bản thân.

Được chia sẻ với đồng nghiệp những việc đã làm và đã thành công trong công tác chủ nhiệm lớp.

Khi nhận được những lời góp ý, nhận xét của hội đồng thẩm định và từ các anh chị em đồng nghiệp, tôi sẽ cố gắng phát huy những mặt mạnh, những mặt đã đạt được và bản thân tự điều chỉnh, khắc phục những thiếu sót để ngày một hoàn thiện hơn.
Để góp phần nâng cao công tác chủ nhiệm ngày một tốt hơn,  nhiệm vụ đầu tiên trong công tác giáo dục học sinh là  giáo viên cần nghiên cứu và nắm vững tình hình chung của từn, của từng em học sinh. Những kết quả nghlàn ứu được sẽ là  căn cứ để xây dựng mục tiêu, chương trình, kế hoạch cho năm học, từ đó xác định nội dung phù hợp với đặc điểm của lớp mình chủ nhiệm. Trên cơ sở lí luận và thực trạng vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, để tìm ra những giải pháp hợp lí nhằm nâng cao chất lượng giáo dục góp phần hoàn thiện nhân cách cho học sinh.
   
 Giáo viên chủ nhiệm ở tiểu học có chức năng cơ bản là quản lí, giáo dục học sinh lớp mình phụ trách. Chức năng này được thực hiện như sau:
 - Tạo môi trường học tập thân thiện, từ đó tổ chức lớp thành một đơn vị vững mạnh.
 
 - Xây dựng tập thể học sinh thành một  khối đoàn kết yêu thương, thân thiện giúp đỡ lẫn nhau trong học tập.

 
 - Tổ chức, điều khiển các hoạt động giáo dục học sinh trong lớp nhằm nâng cao chất lượng toàn diện.
 
- Phát triển mối quan hệ  giáo dục trong và ngoài nhà trường để giáo dục các em học sinh.
   
 Đề ra những giải pháp hiệu quả, cụ thể việc áp dụng nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức cho học sinh trong trường tiểu học. Đặc biệt học sinh lớp Hai đặt nền móng cho những viên gạch đầu tiên thật vững chắc.
  1.3. Đối tượng, giới hạn nghiên cứu:

 
 - Do tôi đang trực tiếp chủ nhiệm và giảng dạy lớp Hai  nên đề tài này tôi chỉ vận dụng trong phạm vi, giới hạn học sinh trường Tiểu học Ngô Gia Tự và chỉ đi sâu vào một số biện pháp để làm tốt công tác chủ nhiệm lớp 2D của tôi phụ trách năm học 2021 -2022.
 
 - Việc nghiên cứu trên nếu áp dụng đại trà thì sẽ góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục toàn diện với đối tượng HS lớp Hai của trường TH Ngô Gia Tự.
1.4. Phương pháp, biện pháp nghiên cứu:
- Phương pháp tổng kết kinh nghiệm. 
  
- Phương pháp nghiên cứu lí luận.
 - Phương pháp quan sát.

 - Phương pháp điều tra.
 
 - Phương pháp thử nghiệm.
1.5. Giới hạn và phạm vi nghiên cứu:

* Đề tài này chỉ hướng vào một số công tác để làm tốt công tác chủ nhiệm lớp 2D trường TH Ngô Gia Tự.
- Xây dựng nề nếp lớp học trong thời gian học trực tiếp tại trường cũng như trong thời  gian học ở nhà.
- Tìm hiểu và nắm bắt kĩ từng đối tượng học sinh.

- Luôn luôn môi trường học tập thân thiện.
- Giáo dục, năng lực, phẩm chất cho học sinh.

- Giáo dục về Kiến thức kĩ năng – Phẩm chất năng lực phù hợp theo từng đối tượng.
- Giáo dục đạo đức cho học sinh qua tiết sinh hoạt chủ nhệm.

- Tổ chức các hoạt động Đội và hoạt động ngoài giờ lên lớp.

- Công tác xã hội hoá giáo dục kết hợp với các lực lượng giáo dục. 
- Kết hợp với Chi hội cha mẹ học sinh, gia đình học sinh.

- Phối kết hợp sát sao với các giáo viên bộ môn.

- Xây dựng tập thể lớp luôn đoàn kết, vững mạnh.

- Lấy tấm gương mẫu mực của những em chăm ngoan để cảm hoá những em  chậm tiến, chưa ngoan.
* Thời gian thực hiện:

   - Phạm vi: Năm học 2021  - 2022
   - Thời gian hoàn thành đề tài: 30 ngày (từ 22/1/2021 đến 20/2/ 2022)
2. NỘI DUNG

2.1. CƠ SỞ LÝ LUẬN:
2.1.1. Cơ sở pháp lý.

- Đi đôi với chất lượng giáo dục là công tác xây dựng nề nếp. Đó là một trong những nhiệm vụ trọng yếu hàng đầu của người giáo viên Tiểu học. Thực tế, nếu không có nề nếp thì chất lượng dạy học trên lớp sẽ không đạt được kết quả cao đúng như câu nói: “Nề nếp là mẹ đẻ của chất lượng”.

 - Đây là nhiệm vụ không phải  một sớm một chiều mà là cả một quá trình rèn luyện và rèn luyện ngay khi các em bắt đầu bước vào ngưỡng cửa nhà trường, bởi học sinh lớp Hai còn quá nhỏ, các em chưa ý thức được việc học, tính tự giác trong học tập, đa số bố mẹ đều làm nông nên sự quan tâm của phụ huynh đến việc học của các em còn rất ít, tất cả việc học của con em đều phó mặc cho thầy cô giáo. Vì thế để tạo ra một lớp học có nề nếp là điều mà người giáo viên chủ nhệm luôn trăn trở và phải làm ngay từ buổi ban đầu.
 - Để hình thành nề nếp tốt ở tất cả các mặt là một điều không dễ thực hiện đối với giáo viên. Muốn có kết quả học tập cao thì học sinh phải có nề nếp kỉ luật tốt và khả năng tự quản, tinh thần tập thể cao. Do vậy các em mới có thể giúp đỡ, thi đua nhau để cùng thực hiện những yêu cầu của giáo viên và nhà trường đề ra.
 - Một tập thể có được tính tự giác, tinh thần tự quản, tập thể lớp sẽ tham gia sôi nổi và hoàn thành tốt việc học tập tham gia các hoạt động  phong trào thi đua của Đội của trường đề ra. Với những lí do trên ngay từ đầu năm học, từ tuần đầu ổn định tổ chức lớp cho đến khi giảng dạy, tôi luôn quan tâm đến tính tự giác tích cực chủ động  các em trong học tập và rèn luyện.
 
- Để trở thành người có đủ phẩm chất và năng lực thì chúng ta phải giáo dục ngay từ buổi đầu các em cắp sách đến trường.
2.1.2. Cơ sở lý luận:
  
Học sinh lớp Hai, các em hiếu động chưa biết tập trung lâu vào một việc, ham chơi nhiều hơn ham học, do chuyển hoạt động chủ đạo từ chơi sang học. Thích bắt chước theo bạn bè, luôn tìm hiểu khám phá thế giới xung quanh mình. Chính vì vậy phải học tập, phải tuân thủ nội quy nề nếp của trường lớp không phải là dễ. Để đưa các em vào khuôn khổ,  người giáo viên chủ nhiệm cần có biện pháp để giáo dục, dạy dỗ các em trở thành những người con ngoan, trò giỏi và mầm non tương lai của đất nước “Vừa hồng, vừa chuyên”
 
 Đầu năm 2021-2022  tôi được phân công chủ nhiệm lớp 2D tại phân hiệu làng Dao
	TSHS
	Nữ
	Dân tộc
	Hộ nghèo
	Khuyết tật
	Lưu Ban

	Mới vào

	
	
	
	
	
	
	

	    27
	  10
	   25
	      3
	      0
	         0
	0


* Điểm mạnh:
- Ban giám hiệu luôn quan tâm đến chất lượng dạy học.

-  Để đảm bảo cho việc dạy và học, Ban giám hiệu nhà trường luôn tạo điều kiện cơ sở vật chất đầy đủ, đáp ứng theo yêu cầu.
- Có sự tâm huyết của giáo viên chủ nhiệm. Sự hợp tác của Ban đại diện cha mẹ học sinh, sự đồng thuận phần lớn phụ huynh học sinh của lớp.
Học sinh ngoan tương đối ngoan, yêu trư​ờng, mến lớp, biết kính trọng lễ phép vâng lời thầy cô giáo.
* Điểm yếu: 

 Một số em có hoàn cảnh khó khăn như em Nguyễn Thị Băng Nhạn bố mẹ li dị em ở với ông, bà nội; em Nguyễn Thị  Bảo Trâm không có bố, mẹ thường đi làm xa . Một số em khả năng tiếp thu bài chậm như: em Vũ Văn Tiến, Ngô Bảo Việt, Lê Sỹ Dũng, Nguyễn Thị Băng Nhạn, Bố mẹ các em đều làm nông thường đi làm nương rẫy cả ngày, sáng đi sớm, chiều về tối nên không có điều kiện trông nom và nhắc nhở con em học tập. 
  
Một số phụ huynh coi việc giáo dục trẻ là bổn phận và trách nhiệm của nhà trường, phó mặc cho giáo viên.

 
 Từ tình hình thực tế trên,  bản thân tôi luôn phải nỗ lực để làm tốt công tác chủ nhệm của mình,  đặc biệt quan tâm và gần gũi với những em học sinh cá biệt, chưa ngoan, tiếp thu bài chậm.

2.2. THỰC TRẠNG CỦA MỘT SỐ BIỆN PHÁP ĐỂ LÀM TỐT CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM LỚP 2D.
2.2.1. Đặc điểm chung:   

 Trong những năm qua, việc để làm tốt công tác chủ nhiệm thông qua tiết sinh hoạt lớp, hoạt động ngoài giờ lên lớp đã có sự chuyển biến rõ nét, đã được các cấp quản lý giáo dục, các trường học và các ban ngành đoàn thể khác quan tâm và có các giải pháp tích cực nhằm nâng cao chất lượng hoạt động. 

Được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Chi bộ, Ban giám hiệu cùng các đoàn thể trong nhà trường

Với quá trình dài làm giáo viên chủ nhiệm tôi luôn theo dõi  các em tham gia  hoạt động tại trường, quan sát cụ thể thì cơ bản các em  đều ngoan vâng lời, lễ phép với thầy cô, cha mẹ, biết lắng nghe và tiếp thu khá tốt, những nội dung tuyên truyền của Đội , hướng dẫn thực hiện của giáo viên chủ nhiệm các em nắm bắt rất tốt.

2.2.2. Thực trạng:
Với bản thân, tôi nhận thấy một điều, về phía giáo viên đã nhận thức được tầm quan trọng của công tác chủ nhiệm lớp, điều này được thể hiện rất đầy đủ trên hồ sơ, giáo án…nhưng khi thực hành, phần lớn giáo viên vẫn còn lúng túng trong việc tổ chức các hoạt động các bài học có nội dung để làm tốt công tác chủ nhiệm.
Học sinh phổ thông nói chung và học sinh Tiểu học nói riêng hiện nay kỹ năng giao tiếp hoạt ngôn của các em còn rất nhiều hạn chế. Trong quá trình giáo dục, giáo viên thường mới chỉ quan tâm tới việc dạy chữ mà chưa quan tâm nhiều tới việc dạy làm người, dạy kỹ năng sống cho học sinh, cho nên việc thích ứng với xã hội, với cuộc sống xung quanh là một vấn đề khó với các em.Vì vậy việc làm tốt  trách nhiệm của một người giáo viên đã là rất khó nhưng để làm tốt công tác chủ nhiệm có ý nghĩa rất lớn trong quá trình giáo dục học sinh, nhất là trong giai đoạn hiện nay thì lại càng khó hơn, vì thế cho nên khi học sinh có thể tiếp cận thông tin từ nhiều nguồn khác nhau và việc giáo dục kĩ năng sống cho học sinh đang trở thành nhu cầu cấp thiết, như kỹ năng như tự phục vụ, tương trợ nhau, giao tiếp, diễn đạt trước đám đông của các em em còn nhiều hạn chế.

Lớp 2D mà tôi chủ nhiệm 89 % là con em đồng bào dân tộc Dao, nên chỉ có một số ít các em được sự quan tâm chăm sóc chu đáo của phụ huynh vì các em sống trong gia đình đông con, điều kiện kinh tế thiếu thốn, bố mẹ mãi lo làm kinh tế nên thiếu đi sự quan tâm, dạy dỗ, cho con em mình. Trường tôi nằm trên địa bàn tương đối  rộng, đa số là người đồng bào dân tộc M – Nông, dân tộc Dao họ chủ yếu làm nghề nông, như cà phê, tiêu, lúa, hiện nay nghành  nông nghiệp đang rơi vào giai đoạn khủng hoảng nên điều kiện kinh tế của nhiều gia đình gặp khó khăn. Chính từ những môi trường, hoàn cảnh khác nhau ấy đã đem đến cho các em những thiếu sót lớn trong việc giáo dục đạo đức và giáo dục kỹ năng sống cơ bản cho các em.
Vậy làm thế nào để làm tốt công tác chủ nhiệm  cho các em học sinh trong điều kiện mà các em còn gặp nhiều khó khăn như trên. Bản thân tôi đã trăn trở, suy nghĩ và tìm ra một số biện pháp để làm tốt công tác chủ nhiệm của mình  cơ bản phù hợp với đối tượng học sinh học sinh lớp Hai trong điều kiện thực tế của lớp tôi trong  năm học 2021 – 2022.
2.3. MỘT SỐ BIỆN PHÁP ĐÃ TIẾN HÀNH ĐỂ GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ
 2.3.1. Xây dựng nề nếp lớp học:
* Đối với việc học trực tiếp tại trường:

Cùng  các em học sinh tiến hành dọn dẹp vệ sinh lớp học, sắp xếp bàn ghế, cố vấn đắc lực cho các đoàn thể của học sinh trong lớp.

Hướng dẫn các em trồng và chăm sóc cây xanh trong và ngoài lớp học tạo cho lớp học có một không gian “xanh”. Tạo môi trường học tập thoáng mát, không khí trong lành. 

 Hướng dẫn cách trình bày, bố trí sắp xếp các đồ dùng học tập tạo không gian ngăn nắp, trật tự.

· Nắm bắt, tìm hiểu  các thông tin cần thiết về học sinh:
Để làm tốt chức năng quản lí, việc giáo dục học sinh ngay từ khi nhận lớp tôi phải tìm hiều và nắm bắt hoàn cảnh mọi đối tượng học sinh lớp mình phụ trách qua phiếu điều tra, hoặc thông qua sổ học bạ của năm trước. Để từ đó giáo viên có thể tìm ra những nguyên nhân của hiện tượng tâm lí học sinh.
	PHIẾU ĐIỀU TRA
-Họ và tên học sinh:...........................................................................................
Ngày tháng năm sinh:...........................................................................................
Quê quán:...............................................................................................................

Nơi sinh:.................................................................................................................

Dân tộc: ..................................................Tôn giáo:.............................................

Hoàn cảnh gia đình:...........................................................................................

Cân nặng........................., chiều cao:.......................................................

Địa chỉ gia đình:.....................................................................................................

Số điện thoại của gia đình:....................................................................................

-Họ và tên cha:......................................................................................................
Năm sinh:...............................................................................................................
Nghề nghiệp:.........................................................................................................
-Họ và tên mẹ:......................................................................................................
Năm sinh:....................................................................................................
Nghề nghiệp:..................................................................................................



- Phân loại đối tượng : Phân loại đối tượng để đưa vào sổ công tác chủ nhiệm một cách cụ thể:
Học sinh có năng lực đặc biệt

Học sinh khuyết tật.

Học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

Học sinh cá biệt,...
Tìm hiểu và nắm vững đặc điểm của từng học sinh từ đó sắp xếp chỗ ngồi hợp lí, tìm hiểu trình độ nhận thức, nâng cao chất lượng học tập, mối quan hệ với tập thể, với những người xung quanh và năng lực trí tuệ của học sinh. Muốn thực hiện được những điều nói trên yêu cầu giáo viên phải: 

Quan sát các hoạt động và mối quan hệ của học sinh hằng ngày

Sắp xếp chỗ ngồi hợp lí sau mỗi tuần phải thay đổi để phòng bệnh về mắt và lưng, để các em biết hợp tác với nhau trong mọi hoạt động giáo dục.

Cập nhật  sổ chủ nhiệm  tư liệu về học sinh, kế hoạch tháng, tuần theo chủ điểm  một cách có hệ thống chính xác, khoa học.
- Xây dựng tập thể lớp thành tập thể có ý thức tự quản:
Từ ngày đầu tiên đến lớp cô trò cùng giới thiệu làm quen với nhau, cho các em học thuộc nội quy trường lớp. 
 
Thành lập ban cán sự lớp tự quản của lớp. Giáo viên chủ nhiệm tổ chức cho học sinh ứng cử, đề cử; bầu chức danh trong bộ máy ban cán sự lớp những học sinh năng động, hoạt bát và có năng lực về học tập vào các chức danh: Lớp trưởng, lớp phó học tập, lớp phó văn nghệ, lớp phó lao động, tổ trưởng, tổ phó. Sau khi hình thành được ban Cán sự lớp, GVCN nói rõ chức năng nhiệm vụ các em cần phải làm, tập luyện và hướng dẫn cho các em để các em hoạt động tốt:
+ Đối với lớp trưởng, lớp phó chịu trách nhiệm quản lý chung cả lớp, đặc biệt việc xếp hàng ra vào lớp, các nề nếp HĐGD của lớp.

+ Đối với trưởng ban văn nghệ: Tổ chức cho cả lớp hát đầu giờ, giữa giờ, trong các buổi hoạt động tập thể. Ban văn nghệ hỗ trợ trong các giờ học.
+ Đối với lớp phó lao động: Theo dõi nhắc nhở các bạn cùng thực hiện tốt VSCN, lao động vệ sinh trường lớp, theo dõi, phân công cụ thể từng việc cho các tổ, cá nhân. Tổ nào không hoàn thành thì  chấm điểm vào sổ theo dõi, cuối tuần sẽ nhận xét, tuyên dương, phê bình trong tiết sinh hoạt lớp để các em kịp thời sửa đổi. Nhắc nhở kịp thời các bạn giữ vệ sinhh chung xây dựng trường xanh sạch đẹp, thực hiện tốt cuộc vận động không ăn quà vặt, không vứt rác bừa bãi. 
+ Đối với trưởng ban học tập: Kiểm tra kết quả học tập của các bạn trong lớp thông qua các trò chơi học tập, trợ giúp những bạn chưa hoàn thành bài. Phối hợp cùng các bạn trong BHT kiểm tra giúp đỡ những bạn chưa hoàn thành nội dung bài học. 
 Tuy nhiên GV không được khoán trắng công việc cho các em mà phải giám sát, theo dõi, kiểm tra đôn đốc, chỉnh sửa cho từng em để bộ máy Cán sự lớp hoạt động có hiệu quả. Thay đổi Cán sự lớp theo kỳ để các em mạnh dạn tham gia và có ý thức tự quản cho bản thân mình. Đồng thời GVCN cùng hòa mình với các em trong mọi hoạt động giáo dục để các em hăng hái tham gia.
Mỗi ngày đến trường là một ngày vui, các em tự tay mình tích vào bảng ngày em đến lớp đánh dấu mỗi ngày đi học của mình.
· Luôn luôn tạo môi trường học tập thân thiện.
Tạo môi trường học tập thoáng mát, không khí trong lành bằng việc cô trò cùng thực hiện trang trí lớp, trồng cây xanh trong lớp học với ý nghĩa lớp học tích cực, thân thiện. Qua đó thúc đẩy tinh thần tự giác, sự đoàn kết, sự khéo léo, óc thẩm mĩ, phát huy được tính sáng tạo ở mỗi em. Từ đó giúp các em yêu thích các công việc chung của lớp.
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Cô trò trang trí cho buổi khai  giảng năm học mới tại lớp
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                                    Ngôi trường thân thiện xanh, sach, đẹp 
2.3.2. Giáo dục phẩm chất, năng lực cho học sinh:
   Giáo dục các em những chuẩn mực về thái độ đối với xã hội, với lao động, với người khác, với chính bản thân mình thông qua 5 điều Bác Hồ dạy mà các em đọc hằng ngày, biết thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy.
+ Về phẩm chất:

Những phẩm chất chủ yếu:


Chăm chỉ, yêu nước, nhân ái, trung thực, trách nhiệm
+ Về năng lực:
Năng lực chung: Tự chủ và tự học, giao tiếp và hợp tác, năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo. 

Năng lực cốt lõi: Ngôn ngữ, năng lực tính toán, năng lực thẩm mĩ, năng lực thể chất, năng lực về khoa học.
Nếu giáo viên phát hiện trong lớp có tình trạng một vài em nói tục, giáo viên nên phát động ngay phong trào thi đua “Nói lời hay làm việc tốt” để khắc phục hiện tượng này, Lớp trưởng phải thường xuyên ghi chép và báo cáo lại với giáo viên.
  
 Nếu các em có tiến bộ GV tuyên dương, động viên các em kịp thời.  

Cuối mỗi tuần, trong giờ sinh hoạt lớp, lớp trưởng nêu nhận xét trước lớp về mọi mặt hoạt động như: 
	        Tổ
	Học tập
	Nề nếp
	  Lao động

  Vệ sinh
	Công tác sao nhi đồng

	Xếp loại
	Hoàn thành
	Đạt
	Đạt
	Chăm ngoan


2.3.3. Giáo dục về Kiến thức kĩ năng – Phẩm chất năng lực phù hợp theo từng đối tượng:
* Đối với HS năng khiếu:
- Phát hiện những HS có năng lực đặc biệt như múa hát, thể dục thể thao, hội họa, Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh,...
- Lập kế hoạch bồi dưỡng cho học sinh trong từng tuần, tháng và năm học.

- Phối hợp với Liên đội  khơi dậy lòng say mê hứng thú cho các đối tượng này  thông qua các câu lạc bộ, các cuộc thi, trong các tiết học chính khóa như:
+ Đối với môn Tiếng Việt tôi phát động phong trào thi đọc theo cá nhân, tổ, nhóm trong mỗi tiết học; thi vở sạch chữ đẹp của lớp theo tháng, tham gia thi vở sạch chữ đẹp cấp trường,... để phát huy năng lực của các em. 
- Để các em đạt được thành tích như mong đợi thì bản thân người giáo viên phải luôn theo dõi, động viên nhắc nhở các em kịp thời. Động viên tinh thần các em bằng những món quả nhỏ giúp các em có sự nỗ lực vươn lên trong học tập và rèn luyện.
* Đối với HS còn hạn chế chưa  hoàn thành:
- Tìm hiểu nguyên nhân vì sao em đó học chưa hoàn thành. Có thể do hoàn cảnh gia đình không có thời gian học tập, do thiếu sự quan tâm của bố mẹ hoặc do có lỗ hổng về kiến thức nên em thấy chán nản.
- Lên kế hoạch phụ đạo, giúp đỡ cho các em bằng những việc làm cụ thể như:

+ Giảng lại bài  mà các em chưa hiểu vào thời gian ngoài giờ lên lớp.

+ Đặt câu hỏi dễ đến khó để các em có thể trả lời được nhằm tạo hứng thú củng cố niềm tin cho các em.
+ Xết học sinh tiếp thu chậm ngồi cùng vớt học sinh tiếp thu bài nhanh, những em có năng khiếu, năng lực học tập tốt để giúp đỡ nhau phát huy đôi bạn cùng tiến.

+ Thường xuyên mời các em phát biểu trong các tiết học có động viên khen các em kịp thời mặc dù các em  trả lời  chưa hoàn chỉnh câu hỏi.

+ Liên hệ với phụ uynh học sinh trao đổi về tình hình học tập cũng như sự tiến bộ của các em để phụ huynh kèm cặp việc học ở nhà cho các em.
+ Tránh thái độ phân biệt, miệt thị làm cho các em nhụt chí, xấu hổ với bạn bè.

+ Đôi bạn cùng tiến.

Trong lớp tôi những em thuộc đối tượng này có em:  Vũ Văn Tiến, Ngô Quốc Việt, Nguyễn Thị Băng Nhạn những em này khi được quan tâm giúp đỡ  đến nay các em cũng đã tiến bộ rất nhiều. Em Nguyễn Thị Băng Nhạn đã đọc to rõ ràng, em Vũ Văn Tiến đã tự đọc  và còn  đánh vần một số chữ, còn em Quốc Việt cần sự hỗ trợ  của giáo viên thêm  gian thời gian nữa.
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   Thời gian đầu của Vũ Văn Tiến              Sau khi Tiến được giúp đỡ 
* Đối với HS có hoàn cảnh gia đình khó khăn: 
Động viên giúp đỡ các em cả về vật chất lẫn tinh thần. Kêu gọi học sinh cả lớp có tinh thần đoàn kết giúp đỡ bạn vượt khó. Đề đạt với nhà trườph, hội phụ huynh tạo điều kiện giúp đỡ các em. Tính ưu việt của việc làm này vừa khắc phục được khó khăn lại vừa giáo dục được lòng nhân ái cho học sinh. Trong lớp tôi có em Băng Nhạn, Hoàng Yến, Bảo Trâm hoàn cảnh gia đình thuộc hộ nghèo các em đã được sự giúp đỡ của lớp của nhà trường, của Liên đội, ...
Để khuyến khích động viên các em kịp thời trong mọi hoạt động giáo dục, phát huy được mọi mặt  cả về phẩm chất, năng lực, kiến thức kỹ năng theo thông tư 27 tôi không chỉ động viên khuyến khích bằng lời phê vào sản phẩm học tập, tôi còn sử dụng những bông hoa khen thưởng động viên khuyến khích  cho các em trong mỗi tiết học học.
2.3.4. Tổ chức các hoạt động vui chơi trong giờ sinh hoạt lớp. 
Giáo viên không dùng những lời trách phạt trong giờ sinh hoạt tập thể, luôn tạo cho các em tâm thế thoải mái, không gây sức ép nặng nề đối với học sinh, giáo viên tập cho các em biết phê và tự phê. Trong mỗi tiết sinh hoạt tập thể, giáo viên cho học sinh tự nhận xét ưu, khuyết điểm bằng nhiều hình thức khác nhau như: Cá nhận tự nhận xét, ban cán sự lớp nhận xét. Bên cạnh đó, giáo viên cần gần gũi với học sinh, để cho học sinh bày tỏ những suy nghĩ của mình: nói lên những điều em thích, những điều em chưa thích và mong muốn của em,... Qua đó, giáo viên nắm được tâm tư, nguyện vọng của từng học sinh và có những biện pháp giáo dục phù hợp.
Giáo viên chủ nhiệm lớp tổ chức cho lớp đánh giá thi đua của lớp trong tuần về ưu điểm và mặt tồn tại cần khắc phục  rồi tổ chức cho các em sinh hoạt theo chủ đểm tuần tháng ví dụ tháng 3 cho các em vẽ hoa tặng bà, mẹ, cô giáo.
 Tổ chức cho các em chơi một số trò chơi dân gian như: trò chơi Bịt mắt đánh trống, Đổ nước vào chai, ô ăn quan,...nhằm  rèn luyện thêm sự nhanh nhẹn, hoạt bát, mạnh dạn tự tin, tinh thần đoàn kết.

2.3.5. Công tác xã hội hoá giáo dục kết hợp với các lực lượng giáo dục:
Muốn sang thì bắc cầu kiều

Muốn con hay chữ thì yêu lấy thầy.

Để thành công trong công tác chủ nhiệm thì việc quan tâm, hỗ trợ, phối hợp của phụ huynh đối với giáo viên chủ nhiệm là việc làm hết sức cần thiết. Là cầu nối quan trọng để giáo viên nắm bắt được hoàn cảnh, sở thích, tính tình,...của từng em. Thông qua đó phụ huynh có kế hoạch đôn đốc thêm các em trong các hoạt động giáo dục, sự hình thành và phát triển năng lực phẩm chất.

Để các bậc phụ huynh quan tâm hơn đến việc học của con em mình thì bản thân tôi đã thực hiện như sau:

- Gửi thư mời họp cho từng em học sinh trước ngày họp 2 - 3 ngày.

- Trong mỗi lần họp phụ huynh tôi đều thông báo cụ thể về tình hình học tập của từng em để gia đình các em phối hợp tìm ra biện pháp cụ thể. Mỗi học sinh cần rèn luyện kĩ năng gì? Hoặc bồi dưỡng mảng kiến thức nào? Cần những đồ dùng học tập nào để hỗ trợ, để phụ huynh có kế hoạch hỗ trợ đối với giáo viên. Một số học sinh  tiếp thu bài còn chậm giáo viên không nêu tên trước cuộc họp mà hẹn thời gian sau buổi họp sẽ trao đổi trực tiếp và thông báo cụ thể hơn tình hình của học sinh để cùng phụ huynh có giải pháp phù hợp.

- Những phụ huynh vắng mặt giáo viên trực tiếp điện thoại hoặc gặp gỡ trao đổi tình hình học tập của các em. Để từ đó phụ huynh nắm được tình hình học tập, đề ra biện pháp hỗ trợ kịp thời đối với các em sa sút trong học tập, năng lực, phẩm chất.
· Phối hợp với hội phụ huynh của lớp chuẩn bị tốt về mọi mặt để các em tham gia  các hoạt động học tập và rèn luyện có hiệu quả.
  Em Nguyễn Thị Băng Nhạn làm toán còn chậm, em Vũ Văn Tiến, em Ngô Quốc Việt viết chính tả còn sai nhiều lỗi,  giáo viên giao thêm các bài toán, một số bài viết và yêu cầu em làm thêm ở nhà (có phụ huynh theo dõi), sau mỗi bài giáo viên đều kiểm tra và sửa chữa.

- Phối hợp với Đoàn, Đội để giáo dục học sinh trong các buổi sinh hoạt đội, khuyến khích các em tích cực học tập và làm theo 5 điều Bác Hồ dạy; 

- Thường xuyên thăm hỏi gia đình học sinh có hoàn cảnh khó khăn để kịp thời động viên, giúp đỡ tạo điều kiện cho các em đến lớp đều đặn.

- Để duy trì sĩ số tôi thường động viên các em đến lớp đều đặn, đúng giờ, nếu vào giờ học thấy học sinh nào vắng mặt tôi trực tiếp điện thoại về gia đình.

- Giáo viên phải làm tốt công tác phối hợp giữa các lực lượng “Nhà trường- Gia đình - Xã hội” thì kết quả học tập và rèn luyện của học sinh sẽ đạt hiệu quả cao.
2.3.6. Kết quả đạt được:

  - Sau khi áp dụng một số biện pháp trong công tác chủ nhiệm lớp, tôi nhận thấy học trò lớp tôi chủ nhiệm có những chuyển biến tích cực như: 
+ Không khí lớp học luôn hào hứng, cởi mở, vui vẻ. Học sinh tìm ra phương pháp học tập cho bản thân và tiếp thu bài nhanh.

+ HS tham gia trò chơi một cách tích cực, chủ động tạo được không khí hợp tác, giúp đỡ lẫn nhau. Phong trào của trường lớp tham gia tích cực, sáng tạo. 

+Tạo được phong trào học tập thi đua giữa các nhóm, các  học sinh trong lớp.

+ Học sinh không còn còn thiếu mạnh dạn,  rụt rè, nhút nhát. Đa số học sinh tự tin, mạnh dạn khi phát biểu ý kiến.

+ Các em ngoan, tích cực trong các hoạt động, chăm chỉ trong học tập, không có học sinh nghỉ học, bỏ học.
* Bảng tổng hợp kết quả cuối học kỳ I:

	Nội dung
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Ghi chú

	- Duy trì sĩ số
	27
	100%
	

	
	HTT
	5
	18,5%
	

	6
	HT
	13
	48,1%
	

	
	CHT
	0
	0%
	

	- Năng lực


	Tốt
	5
	18,5%
	

	
	Đạt
	13
	48,1%
	

	
	CCG
	0
	0%
	

	- Phẩm chất 
	Tốt
	5
	18,5%
	

	
	Đạt
	13
	48,1%
	

	
	CCG
	0
	0%
	


2.4. KẾT QUẢ ÁP DỤNG: 

Đề tài này tôi thực hiện ở lớp chủ nhiệm lớp 2D năm học 2021- 2022 của trường Tiểu học Ngô Gia Tự và đã đem lại hiệu quả giáo dục rất cao. Cụ thể là: Trong các mối quan hệ, các em tỏ ra mạnh dạn hơn khi thể hiện mình, bớt rụt rè, e ngại khi đứng trước đám đông. Trong các giờ sinh hoạt của lớp các em mạnh dạn tham gia phát biểu rất sôi nổi. Các em tham gia các hoạt động do Đội thiếu niên tiền phong, công đoàn nhà trường phát động rất tích cực. Các em thật sự đoàn kết, gắn bó hơn trong các hoạt động chung của lớp, của trường. Do đó tập thể lớp đã đạt được nhiều thành tích cao trong các cuộc thi.
3. PHẦN KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

3.1. KẾT LUẬN:

 
 Có được kết quả khả quan như sáng kiến đòi hỏi người giáo viên bỏ ra nhiều công sức và lòng nhiệt tình, sự phối hợp chặt chẽ giữa gia đình – nhà trường và xã hội . Nếu có một chút lơ là trong công tác chủ nhiệm thì công sức bỏ ra chỉ là con số không.
 
 Qua thực tế áp dụng đề tài này vào công tác chủ nhiệm của bản thân, tôi thấy kết quả khả quan hơn. HS ham học tập và tích cực tham gia vào các hoạt động giáo dục hơn. Học sinh có ý thức tổ chức kỉ luật, biết quan tâm giúp đỡ bạn bè, tự giác trong công việc của lớp, không trông chờ ỷ lại lẫn nhau.
                               Vì lợi ích mười năm trồng cây
Vì lợi ích trăm năm trồng người.
3.2. KIẾN NGHỊ:

 
 Theo tôi, đề tài này áp dụng cho khối 2 bậc tiểu học cần áp dụng từ đầu năm cho đến cuối năm để tiện theo dõi, đánh giá hiệu quả của đề tài. 
- Đối với lãnh đạo nhà trường:
+ Kết hợp với nhà trường và các tổ chức trong nhà trường trao đổi, giải thích để phụ huynh hiểu rõ và tạo điều kiện tốt cho con em học tập.

+ Khuyến khích các giáo viên nghiên cứu tìm tòi các biện pháp, giải pháp nhằm nâng cao năng lực sư phạm.

+ Đối với nhà trường quan tâm động viên khích lệ về tinh thần, về cơ sở vật chất, tạo điều kiện về mọi mặt để giáo viên tiếp cận với phụ huynh học sinh thực hiện tốt kế hoạch.  

+ Khuyến khích, động viên giáo viên áp dụng các biện pháp tích cực để lồng ghép việc giáo dục kỹ năng sống trong dạy học.

+ Hàng năm tiếp tục duy trì và tổ chức các cuộc thi với quy mô lớn để đông đảo học sinh được tham gia, được giao lưu học hỏi đơn vị bạn. Tạo nhiều sân chơi lành mạnh cho các em và có khen thưởng động viên kịp thời.
+ Thường xuyên bồi dưỡng công tác giáo dục kỹ năng sống cho giáo viên một cách chuyên nghiệp.
  - Với các bạn đồng nghiệp:
   +  Đối với tổ khối sinh hoạt, thảo luận, rút kinh nghiệm đưa ra các biện pháp cùng nhau thực hiện.

+  Cần phải thường xuyên làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, chủ động thăm hỏi gia đình học sinh, giáo dục kỹ năng sống cho các em ở mọi nơi mọi lúc và trong mọi hoạt động.
   + Không ngừng tự học, bồi dưỡng trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tự nâng cao về năng lực của mình để giáo dục kỹ năng sống cho học sinh ngày một hiệu quả hơn.
    +  Với khả năng và thời gian có hạn,  chúng tôi chỉ nêu lên một số giải pháp để làm tốt công tác chủ nhiệm cho các em học sinh lớp 1,2,3... Mong nhận được sự quan tâm đóng góp của Hội đồng chấm sáng kiến kinh nghiệm, của các cấp quản lí và đồng nghiệp.

    + Đối với giáo viên cần kiên trì, nhẫn nại, tâm huyết với nghề, có biện pháp ngay từ đầu năm học để giáo dục rèn luyện cho học sinh lớp mình đạt kết quả tốt nhất cả về phẩm chất năng lực hoạt đông giáo dục và môn học.  Phối hợp với Đội và nhà trường, hội cha mẹ học sinh để giáo dục học sinh đạt hiệu quả. 
- Với gia đình học sinh
   +  Cần nhận thức đúng đắn về vai trò và trách nhiệm của mình về giáo dục con cái, phải thường xuyên liên lạc với nhà trường để nắm bắt tình hình học tập của con em mình, các thành viên trong gia đình luôn là tấm gương tốt để các em học tập.
+ Đối với phụ huynh học sinh cần quan tâm tới việc học hành của con em, không khoán trắng cho thầy cô giáo, thường xuyên trao đổi với thầy cô giáo về tình hình học tập của con em để có biện pháp kèm cặp giáo dục cho các em khi ở nhà. Chuẩn bị đầy đủ sách vở đồ dùng học tập cho các em...

    - Với học sinh:

+  Đối với học sinh cần ngoan ngoãn, vâng lời thầy cô, vượt khó vươn lên trong học tập.

  Trên đây là những giải pháp mà tôi đã thực hiện cho các em ở lớp học mà tôi làm chủ nhiệm. Rất mong các quý cấp và các bạn đồng nghiệp góp ý bổ sung thêm cho sáng kiến được hoàn thiện hơn.

Tôi xin chân thành cảm ơn.
Đăk Mil, ngày  15 tháng 4 năm 2023                                                                                                                                                       
                                                                                       Người viết 
                                                                                   Phạm Thị Thu Hoài
TÀI LIỆU THAM KHẢO

1. Module: 34 Công tác chủ nhiệm ở trường tiểu học.

2. Cẩm nang tổ chức quản lý lớp học mô hình trường học VNEN. Tác giả TS Lê Bá Cường.

  3. Module: 35 Giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động ở trường tiểu học.
4.Thông tư số 27 / 2020/ TT- BGD ĐT ngày 4 tháng 9 năm 2020.
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